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Standing Ovations
fir Frau Cichon-Schott
und Ernennung von
Wolfgang Stehmer zum
Ehrenschornsteinfeger

Herbstinnungsversammlung in Forst

Eroffnung der Ausstellung

Das Foyer der Waldseehalle in Forst war
am 3. Dezember 2024 erfreulich gut mit
sehr treuen und manchen neuen Ausstel-
lern rund um das Schornsteinfegerhand-
werk gefiillt.

Ab 8 Uhr konnten sich hier die Mitglieder
und Besucher der Innungsversammlung
informieren, bestellen und einkaufen. Vie-
le vertraute Lieferanten und Marktpart-
ner des Schornsteinfegerhandwerks hat-
ten die Moglichkeit des Austauschs.

Begriilung der Gdste

Die Innungsversammlung hatte ihren
Auftakt mit der Vorfiihrung des aktuellen
Imagevideos des ZIV mit dem vielsagen-
den Titel ,Es war nie einfach nur Gliick”.

Obermeister Thorsten Badent begriifite
den Prdsidenten des Landesinnungsver-
bandes Stefan Eisele, den Biirgermeister
von Forst Bernd Killinger, Hans Martin
Flinsbach von der Streuobstinitiative, den
Obermeister der Innung Tiibingen Martin
Katz, den ehemaligen und langjdhrigen

Vorsitzenden des Meisterprifungsaus-
schusses Wolfgang Stehmer sowie Bernd
Walter aus dem LIV-Vorstand. Ebenso be-
griiite der Obermeister die anwesenden
Ehrenobermeister, die Ehrenmeister, alle
anwesenden Altmeister sowie die Kolle-
ginnen und Kollegen.

Totengedenken
Im Gedenken an die verstorbenen Kolle-

gen hatten sich alle Anwesenden von den
Pldtzen erhoben.
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Gedacht wurde den Kollegen Altmeister
Reinhold Schneider (* 14. Januar 1951,
1 27. Juni 2024), Altmeister Bernd Wohl-
gemuth (* 6. Juni 1954, 1 28. Juni 2024),
Ehrenbundesinnungsmeister Eugen Gott-
lieb Steichele (* 5. Juli 1939, + 19. Juli
2024), Kollege Achim Diefenbacher
(* 3. August 1963, + 16. September 2024)
und Altmeister Norbert Dreher (* 11. Ap-
ril 1955, + 22. Oktober 2024).

Grufiwort Biirgermeister
Bernd Killinger

Biirgermeister Bernd Killinger begriifite
alle Anwesenden. ,Ich fiihle Stolz und
Freude am heutigen Tag und es macht
mich froh, dass die Schornsteinfeger heu-
te alle in Forst zusammenkommen®, so
Killinger.

Ebenso freute er sich tber die Initiative
der Schornsteinfeger, gemeinsam Gutes
zu tun. So verwies er auf die Tatigkeiten
der Streuobstinitiative.

Projekt Streuobstwiese

Hans-Martin Flinsbach von der Initiative
Streuobst berichtete ausfihrlich ber die
Streuobstwiese, welche frither fir die
Selbstversorgung ausgelegt waren.

Rund 50 Prozent der deutschen Streuobst-
flachen in Deutschland liegen in Baden-
Wiirttemberg. Diese sind auch europa-
weit von grofer Bedeutung. Die Streu-
obstwiese hat neben der Obstproduktion
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Wir danken allen Ausstellern.
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auch die Funktion, Landschaft zu gestal-
ten und somit eine Erholungslandschaft
zu schaffen. Nebenbei bietet die Streu-
obstwiese Lebensraum fiir viele Tiere und
Pflanzen (artenreichster Landschaftsbe-
reich). Mit den alten Sorten ist noch ein
Genreservoir vorhanden, mit denen aktu-
elle und wahrscheinlich zukiinftige Krank-
heiten (z.B. Feuerbrand) bei den Bdumen
bekdmpft werden kénnen. Zudem tragen
die Streuobstwiesen zum Klimaschutz so-
wie Boden- und Wasserschutz bei und
speichern nebenbei eine groe Menge an
CO3. Da seit 1950 mehr als 2/3 des Be-
standes durch mangelnde Pflege und Ro-
dung vom Bestand der Streuobstwiese
verschwunden ist, gilt es, diese schone
Landschaft zu schiitzen. Die Streuobstini-
tiative unterstiitzt hierbei alle beteiligten
und interessierten Akteure. Dabei ist die-
se regional tdtig und tber entsprechende
Partnerschaften im Grofteil des gesam-
ten Bereichs der Innung Karlsruhe tdtig.

Thorsten Badent verwies auf das Ende
des Cool-Projekts des ZIV letzten Jahres
und auf den Wunsch der Karlsruher In-
nungsmitglieder nach einem regionalen
Projekt, welches den eigenen CO2-Aus-
tausch kompensiert. Dies wird Uber die
Initiative Streuobstwiese erreicht.

Die Vorstandschaft der Innung Karlsruhe
mochte eine entsprechende Forderung
des Projekts Streuobstinitiative abschlie-
Ben. Die Forderung belduft sich derzeit in
Héhe von 100 Euro pro Jahr. Ob eine ent-
sprechende CO2-Kompensierung ange-
rechnet werden kann und in welcher Ho-
he, wird derzeit noch gepriift.
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Die anwesenden Mitglieder stimmten bei
einer Gegenstimme fir die Teilnahme an
der Forderung der Streuobstinitiative. Fir
die Mitgliedsbetriebe der Innung lagen
entsprechende Beitrittsformulare auf den
Tischen aus.

Aktuelles aus dem Versorgungswerk:
Gesundheitsvorsorge mit dem Hand-
werkerservice der Inter Versicherung

Thomas Bose von der Inter Versicherung
(Versorgungswerke des Handwerks) be-
richtete iber die Unterschiede der ver-
schiedenen Krankenversicherungen (ge-
setzlich, privat). Aufgrund der zukiinfti-
gen Altersstruktur, der Inflation und im-
mer teureren Behandlungen sind in den
letzten Jahren die Versicherungsbeitrdge
krdftig gestiegen. Fiir die Zukunft werden
von den Krankenkasse Steigerungen zwi-
schen 200 und 300 Prozent erwartet. Um
gerade fiir die Privatversicherten eine
Kostenexplosion im Alter zu vermeiden,
stellte er ein neues Versicherungsmodell
vor.
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WORK GLUCK BALANCE

Du (m/w/d) arbeitest gerne in unserem schénen
Beruf und bist zusdtzlich in einem Verein oder ei-
ner Hilfsorganisation engagiert, was ebenfalls Zeit
bendtigt. Mochtest du beides gerne besser unter
einen Zylinder bekommen, dann ist unser Betrieb
der Richtige.

Rentenbedingt verkleinert er sich zum Ende des
Jahres, weshalb wir wieder jemanden fiir den
leicht zu bearbeitenden, landlichen Kehrbezirk
Rastatt Nr. 6 (Raum Ottersweier und Lichte-
nau) suchen.

Es hat sich gezeigt, dass wir in einem Dreierteam
hervorragend Arbeit und Freizeit verbinden kon-
nen.

Du suchst einen jungen Betrieb mit allem was
dazu gehort:

* Auto

* Handy

* modernes Werkzeug

* iibertarifliche Bezahlung

* flexible Arbeitszeiten

* Weiterbildungsmaglichkeiten

Du bist selbstdndiges und losungsorientiertes Ar-
beiten gewohnt, dann melde dich gerne bei uns.

In einem personlichen Gesprich konnen wir gerne
alles Weitere besprechen.

Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme mit uns.
Martin Klumpp 0178-7181706
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Ehrungen

Bisher wurden die Mitglieder zum
65. Geburtstag geehrt. Da sich die Ren-
teneintritte verschieben, werden die Kolle-
gen in Zukunft nicht mehr zum 65. Ge-
burtstag, sondern mit dem Eintritt in den
Ruhestand geehrt. Uber die Ehrung und
iber einen kleinen Korb mit Leckereien
und einem Schornsteinfeger aus Metall
konnten sich zum Renteneintritt Harald
Kausch, Andreas Beck, Uwe Mayer, Bernd
Kleimenhagen, Michael Seiler, Adolf
Brecht, Berthold Rettka, Rolf Baumgart-
ner, Rudi Appich und Hans-Peter Reichert
freuen.

Goldene Meisterbriefe wurden Franz
Ruder, Helmut Meng, Peter Faller, Tho-
mas Zizmann und Werner Gliick in dank-
barer Anerkennung Uberreicht. Dieser
wird 50 Jahre nach erfolgreicher Meister-
prifung verliehen.

60 Jahre nach erfolgreicher Meisterprii-
fung wird mit groBer dankbarer Anerken-
nung der Diamantene Meisterbrief ver-
liehen. Die Ehrung erhielten Jiirgen Han-
sen und Willibald Wilmers. Beide Kollegen
waren krankheitsbedingt entschuldigt.

Neu in der Innung Karlsruhe begriifit
wurden die neubestellten Kollegen Den-
nis Butterer, Nick Gundelfinger, Alexander
Gruchmann, André Wagner, Sven Meisle,
Laura Geyer und Patrick Brecht (entschul-
digt). Uberreicht wurde ein Mundtuch
mit dem eingestickten St. Florian und dem
Schriftzug ,Innung Karlsruhe®.

Auch Mitarbeiter mit langjdhriger Be-
triebszugehorigkeit konnten geehrt wer-
den. So konnte fiir 25 Jahre Betriebszu-
gehorigkeit Achim Rotard (bei Gunther
Hintzenstern) geehrt werden.

Fir jeweils 10 Jahre Betriebszugehd-
rigkeit freuten sich Ronja Melm (bei bBSF
Jorg Persich) und Alexander Alt (bei bBSF
Uwe Mack) iiber eine Urkunde und eine
wertige Brotdose.

Kollegin Susanne Bayh war seit 2018 un-
ter anderem auch als stellvertretende In-
nungstechnikerin fiir die Innung Karlsru-
he in der Vorstandschaft tdtig. Eine of-
fentliche Wertschdtzung fiir ihren Einsatz
wiinschte Susanne nicht. Die Ubergabe
wird im kleinen Rahmen nachgeholt.
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Geehrt zum FEintritt in den Ruhestand.

o

V.I.: Werner Gliick, Franz Ruder; Helmut Meng, Thomas Zizmann und Peter Falle.
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Ehrung fiir langjéhrige Betriebszugehérigkeit. Dritter von links Achim Rotard.




AUS DEN INNUNGEN

Regina Cichon-Schott b
ibergibt an Sabine Jordan.

Regina Cichon-Schott geht von der Biihne.

Dank an Regina Cichon-Schott

Jirgen Braun hielt die Laudatio fiir die
langjdhrige Innungssekretdrin Regina Ci-
chon-Schott. Beim Betreten der Biihne er-
hielt Frau Cichon-Schott einen langen
herzlichen Applaus. Frau Cichon-Schott
hat im Jahr 2005 unter Obermeister
Friedrich Hoffmann ihren Dienst begon-
nen. Sie hatte mit grofem Abstand zu den
anderen Bewerbern die beste Bewerbung
- auch beziiglich der menschlichen Quali-

A

Ehrenschornsteinfeger Wolfgang Stehmer.

Karlsruhe

i
Die Ehrenobermeister Manfred Fitterer, Friedrich Hoffmann, I _
Manfred Mumm und Jiirgen Braun geben Frau Cichon-Schott die Ehre. —

fikationen, so erzahlte Ehrenobermeister
Jiirgen Braun. Nach einer ausfiihrlichen
Einarbeitungszeit durch ihre Vorgdngerin
entstand schnell eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit dem damaligen Ober-
meister und dem gesamten Vorstand.
Wahrend ihrer nahezu 20 Jahre anhalten-
den Tdtigkeit fir die Innung Karlsruhe
habe es immer eine gute Zusammenar-
beit zwischen dem aktuellen Obermeister
Thorsten Badent und seinen Vorgdngern
Friedrich Hoffman, Jiirgen Braun und
Manfred Mumm gegeben.

Fir den ndchsten Lebensabschnitt wiin-
schen die gesamte Vorstandschaft, alle
Innungsmitglieder und die Mitarbeiter
des Priifvereins Regina Cichon-Schott al-
les Gute und viel Gesundheit fiir die Zu-
kunft. Vielen Dank fiir die fantastische
Zusammenarbeit! Ein Abschiedsgeschenk
der Schornsteinfegerinnung Karlsruhe
und vom Messgerdtepriifverein konnte
Frau Cichon-Schott iibergeben werden.

Alle Anwesenden zollten mit langanhal-
ten stehenden Ovationen der Arbeit und
der Person Regina Cichon-Schott Respekt.

Frau Cichon-Schott bedankte sich an-
schlieflend bei allen Kollegen und Kolle-
ginnen mit den Worten: ,lhr seid mir alle
ans Herz gewachsen!”

Wiirdigung fiir Wolfgang Stehmer

Wolfgang Stehmer erfuhr eine Ehrung
des Landesinnungsverbandes durch Prd-
sident Stefan Eisele.

Wolfgang Stehmer, im Herzen Schorn-
steinfeger, hat vom gehobenen Dienst
des Landratsamts 1988 in das Innenmi-
nisterium, spater in das Wirtschaftsminis-
terium Baden-Wiirttemberg gewechselt.
Dort war er fiir den Bereich Schornstein-
fegerwesen zustdndig. Schnell Gibernahm
er wichtige Schliisselpositionen und war
u.a. Vorsitzender des Meisterpriifungs-
ausschusses. Diese Tdtigkeit ibte er
32 Jahre aus. Neben dieser Aufgabe war
er mafgeblich bei der Ausarbeitung der
Kehr- und Uberpriifungsordnung Baden-
Wiirttemberg und der damaligen Arbeits-
zeitstudie beteiligt. Das gesamte Schorn-
steinfegerhandwerk wurde durch ihn ge-

V.1.: Bernd Walter, Wolfgang Stehmer, Stefan Eisele und Thorsten Badent.
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pragt. Herr Stehmer erhielt nun in Forst,
in Verbindung mit der Ernennung zum
Ehrenschornsteinfeger, die Goldene Eh-
rennadel des Schornsteinfegerhandwerks
Baden-Wiirttemberg. Er bedankte sich fiir
die Ehrung und war geriihrt iber den ihm
iberreichten Kehranzug, welchen er sicht-
bar voller Stolz sofort getragen hat. ,Er
habe die Arbeit gerne gemacht und die
Schornsteinfeger haben es ihm auch
leicht gemacht, die Arbeit und Herausfor-
derungen zu bewdltigen, so Stehmer in
seiner Dankesrede. Eine der groBten Her-
ausforderungen wdhrend seiner Amtszeit
war die Umstellung der Gebiihren auf
Arbeitswerte.

Prasident Stefan Eisele begriifite herzlich
die anwesenden Obermeister, Ehrenober-
meister, Ehrenmeister, Altmeister, die Kol-
leginnen und Kollegen sowie Herrn Steh-
mer. In seinem aktuellen Referat ging er
auf folgende Themen ein.

Zundchst stellte er den Sachstand zu den
geplanten Anderungen des Schornstein-
fegerhandwerksgesetzes dar.  Die
meisten Fraktionen sind sich einig und
wollen den Gesetzesentwurf Anfang Janu-
ar noch verabschieden. Der LIV ist sich
noch nicht sicher, ob es tatsdchlich zur
Umsetzung kommt, ist aber noch guter
Dinge. Auch die Bundes-KUO soll gedin-
dert und wohl noch dieses Jahr verab-
schiedet werden. Die aktuelle Planung ist
ein Arbeitswert 1,40 Euro und zusdtzliche
kleine Anderungen. Das GEG steht auf
dem Scheitelpunkt. Nach EU-Recht kann
nicht einfach so das Rad zuriickgedreht
werden. Daher wird nicht erwartet, dass
sich hier Wesentliches dndern wird. Be-
zliglich der Tarifrunde 2025 gibt es von
Seiten des ZIV keine Verhandlung mit dem
ZDS, solange die Rahmenbedingungen
des Schornsteinhandwerksgesetzes und
somit die wirtschaftliche Lage der Betrie-
be noch nicht gekldrt sind. Der ZDS plant
Tarifaktionen. Bisher steht der ZIV und der
LIV diesen noch gelassen entgegen.

Die zusdtzliche Altersvorsorge PKS ist
eine gute Altersvorsorge. Mitarbeiter, wel-
che im ZDS organisiert sind, haben An-
spruch auf den Arbeitgeberanteil an der
Altersversorge laut Tarifvertrag. In der
letzten Zeit ist es bereits vorgekommen,

dass der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
seine Mitgliedschaft zur Gewerkschaft
ZDS nicht mitgeteilt hat. Dadurch kam es
dann zu hohen Nachzahlungen. Um in Zu-
kunft hohe Nachzahlungen zu verhindern,
fordert der ZIV, dass sich jedes ZDS-Mit-
glied als solches ,zu erkennen gibt".

Aktuell sind iiber 100 Auszubildende
im 1. Lehrjahr in Ausbildung. Dies wird
unter anderem auf die Teilnahme von
,Komm ins Team schwarz” zuriickgefiihrt.
Die UBA-Pldne und der Ausbildungsplan
sind angepasst, um fiir die Zukunft geris-
tet zu sein, was auch das Thema Warme-
pumpe und Biomasse einschliefit.

Stefan Eisele berichtete (iber den Lan-
desinnungsverbandstag in Biberach.

Die Innung Stuttgart ist mit dem Wahler-
gebnis zu den Delegierten zu den ZIV-To-
gen nicht einverstanden und hat Ein-
spruch gegen die korrekt durchgefiihrte
Wahl eingereicht. Zudem berichtete Eise-
le iiber Antrdge zur Innungsversammlung
Stuttgart, in denen der Ausschluss von
Stefan Eisele und Bernd Walter aus der
Innung Stuttgart beantragt wird.

Von Seiten des LIV ist in Zukunft ein soge-
nanntes On-Boarding + Off-Boarding ge-
plant. Dies sind Weiterbildungsreihen
fiir Existenzgriinder und auch anste-
hende Ruhestdndler. Gerade fiir das On-
Boarding ist bereits einiges umgesetzt. In
naher Zukunft soll das Thema Off-Boar-
ding mit der Frage ,Wie gehe ich richtig
in den Ruhestand?“ bearbeitet werden.

Fir den Bereich der Weiterbildung ist ei-
ne Offensive Qualitdtssteigerung ge-
plant bzw. bereits umgesetzt. So gibt es
inzwischen auch Online-Lehrgdnge, in
welchen die Teilnehmer ihre Lernzeit
selbst gestalten kénnen. Das sogenannte
,Content-Learning”.

Wie man Informationen am besten nicht
verteilt und Gesprdche nicht fiihrt, zeigte
er am Beispiel mit der Stadt Mannheim
und dem Gasnetzbetreiber MVV.

Stefan Eisele bedankte sich bei allen Un-
terstiitzern, den meisten Obermeistern,
dem Geschaftsfiihrer der STS Frank We-
ber, den Lehrkraften der Ferdinand-von-
Steinbeis-Schule Ulm, den Unterweisern
der UBA und allen Kollegen und Kollegin-
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nen, die so gewissenhaft ihre Arbeit tdg-
lich verrichten.

Mit dem Satz ,Es war nie einfach nur
Gliick” schloss Prasident Stefan Eisele sei-
nen Vortrag. Thorsten Badent bedankte
sich bei Stefan Eisele.

AnschlieBend verwies der Obermeister
darauf, dass die Vorstandschaft und die
Mitglieder nun die Maglichkeit hatten,
aktuelle Bilder durch die anwesende Foto-
grafin Frau Staron fertigen zu lassen.

Es erfolgte eine Versteigerung von
Schornsteinfegerfiguren aus dem Nach-
lass des verstorbenen Kollegen Achim
Diefenbacher zugunsten der Gliickstour.
Auktionator Stefan Willhuber brachte ins-
gesamt 7 Figuren unter den Hammer.
Dabei sind fiir die Gliicktour 317 Euro zu-
sammengekommen. Ein von der Schwes-
ter von Frank Geifiler getopferter Schorn-
steinfeger erzielte fiir die Initiative Streu-
obst einen Betrag von 165 Euro.

* KA-Land Nr. 21 vormals Uwe Mayer
Dennis Butter
Nachfolger zum 1. Januar 2024

* RNK Nr. 8 vormals Adolf Brecht
Nick Gundelfinger
Nachfolger zum 1. Oktober 2024

* KANr. 21 vormals Bernd Kleimenhagen
Alexander Gruchmann
Nachfolger zum 1. Februar 2024

* PFNr3
André Wagner
Bestellung zum 1. August 2024

* NOK Nr. 14 vormals Harald Kausch
Sven Meichle
Nachfolger zum 13. November 2024

* Enzkreis Nr. 1 vormals Michael Seiler
Laura Geyer
Nachfolgerin zum 1. August 2024

* Neumitglied ohne Kehrbezirk
Patrick Brecht

* PFNr.04
Aufgeteilt auf Thorsten Spohr-Wessel,
Manfred Mumm, Andreas Burger, Da-
niel Hermanns, Mario Gienger, Rene
Gebauer, Ulrich Roeth, Uwe Mack, Jan
Kaucher und Markus Banghard
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* MA Nr. 11 vormals Klaus Biihler
Aufgeteilt auf Karsten Schiissler, Swen
Maier, Achim Reister, Sven Reister,
Thorsten Badent

* KA-Land Nr. 7
vormals Martin Schwendel
Aufgeteilt auf Bernd Oehmige, Marcel
Wagenknecht, Pierre Pauly, Markus
Ganz, Andreas Postweiler, Klaus Baier

o RNKNr. 25 vormals Jiirgen Funder
Aufgeteilt auf Daniel Z6rb, Thomas
Grimmer, Georg Niedermaier, Dirk
Willatowski, Thomas Faller

* RNK Nr. 6 vormals Christopher Meier
Kommissarische Vertretung durch Sa-
scha Grater

e RNKNr. 2 vormals Jorg Wagner
Aufgeteilt auf Markus Tropf, Steffen
Wilmers, Markus Borgerling, Steffen
Beigel

* Calw Nr. 5 vormals Jiirgen Liebergeld.
Wechsel auf KB Karlsruhe-Land Nr. 6.
Kommissarische Vertretung durch Si-
mon Bachstadter, Christian Schifler
und Thomas Uftring

* PFNr.6
Kommissarische Vertretung
durch Thomas Odenwald

* Calw Nr. 6 vormals Hans Bazner
Kommissarische Vertretung
durch Jorg Persich

* RNKNr. 41 vormals Jiirgen Grafer
Ruhestand zum 30. September 2024
Kommissarische Vertretung (wird auf-
geteilt) durch Thomas Brdumer und
Juri Keberlein

* RNKNr. 23 vormals Andreas Beck
Ruhestand zum 30. September 2024
Kommissarische Vertretung
durch Jorg Kneis

An der Abfrage des ZIV haben aus der
Innung Karlsruhe insgesamt 173 bBSF
teilgenommen. Die Ergebnisse wurden
der Versammlung vorgestellt.

L

Innungsversammlung in Forst bei Bruchsal.

Karlsruhe

Der zukiinftige Fachkraftebedarf hat sich
auch in der Abfrage widergespiegelt. Aus
diesem Grund wurde von Thorsten Ba-
dent auf die Notwendigkeit der Nach-
wuchswerbung und die Beteiligung der
Kollegen an den verschiedenen Messen
und Aktionen hingewiesen.

Die STS BW GmbH mit der Marke Platt-
form Handwerk gehdrt den vier Innungen
und dem LIV. Frank Weber ist Geschdfts-
fihrer seit Sommer 2023. Neu entwickelt
wurde die GEG-App fiir 3,99 Euro pro Mo-
nat oder 39,90 Euro pro Jahr. Mit dieser
kann leicht vor Ort die notwendige Bera-
tung erfolgen und entsprechende Nach-
weise generiert werden. Zusdtzlich gibt es
auf der Plattform Handwerk verschiedene
E-Learning Videokurse. Vereinzelt kann
hier auch die entsprechend notwendige
Priifung abgelegt werden. Somit hat jeder
Kollege die Maoglichkeit, die Weiterbil-
dung in seinem Tempo und nach den zeit-
lichen M@glichkeiten  durchzufihren.
Auch neue Kursformate wie Existenzgriin-
dung/Betriebsfiihrung oder der neu auf-
gestellte Kurs fiir Liftungsfachkrafte sind
fur bereits sehr erfahrene bBSF interes-
sant. Vor drei Jahren wurde von der STS
der neue UBA-Leitfaden entwickelt und
ein Berichtsheftportal programmiert. Die-
se Produkte wurden inzwischen auch von
anderen Innungen und LIVs erworben.
Ein Erfolg und Zeichen der guten Arbeit
der STS mit der Plattform Handwerk.
Thorsten Badent verwies auf das aktuell
schnelle Tempo der Berufsverbdnde ZIV
und LIV. Der Informationsfluss ist zugege-
ben sehr hoch. Es ist weiter geplant, Infor-
mationen aus dem Ressort Energie zu-
kiinftig zugeschnittene Informationen an
Kollegen weiterzugeben und zugdnglich
zu machen. Da in der Ausbildung zum
Schornsteinfeger das Thema Warme-
pumpe bereits aufgefiihrt ist, war dies
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Grundlage dafiir, dass der ,Schornstein-
feger” im GEG genannt wurde. Thorsten
Badent berichtete von der letzten Ober-
meistertagung. Schwerpunktthema wa-
ren hier die zukiinftigen Aufgaben und
mogliche Strukturen der Innungen und
LIVs. Aktuell ist Deutschland auf dem
Stand im Bereich Liftung wie Finnland
und Danemark vor 10 Jahren. Der Unter-
schied ist, dass in Deutschland Arbeits-
bldtter und Dokumentationen gemacht
werden, in den anderen Landern nicht.

Vom Landesinnungsverband berichte-
te der Obermeister darlber, dass das
hauptamtliche Team im LIV wieder kom-
plett ist. Biiroleiterin ist Doreen Orrock.
Technischer Berater ist Schornsteinfeger-
meister Jannik Striegel und in der Buch-
haltung ist Benjamin Bigos tdtig. Judith
Krauter (vorher technische Beraterin
beim LIV) wurde als Vorstand Technik ge-
wdhlt. Thorsten Badent berichtet kurz
ber die Wahlen und Situation mit dem
Vorstand der Innung Stuttgart. Weitere
Fragen zur Situation und aufkommende
Gerlichte sollen bitte direkt an ihn gerich-
tet werden. Die Zusammenarbeit mit Tho-
mas Sieburger im Thema Brandschutz-
schulungen wurde beendet.

Da es in Zukunft sehr wahrscheinlich im-
mer weniger Mitglieder der Innung gibt
(durch Auflésung von Kehrbezirken), soll
es auch Anderungen in der Vorstand-
schaft geben. Durch die Reduzierung der
Personenanzahl in der Vorstandschaft
oder der Reduzierung der Anzahl der Vor-
standssitzungen sollen Kosten eingespart
werden. Um die Stimmung und Bediirfnis-
se der ,Basis“ jedoch weiterhin mitzube-
kommen, sollen die Obménner der Kreise
mehr einbezogen werden.

Ab dem 1. Januar 2025 wird die E-Rech-
nung eingefiihrt. Dies wird schrittweise
und auch nicht generell geschehen.

Auf die Notwendigkeit der aktiven Teil-
nahme an der Nachwuchswerbung wie
mit ,Komm ins Team Schwarz”, Ausbil-
dungsmessen und weitere Aktionen wur-
de erneut hingewiesen. Die Arbeitneh-
mervertretung ZDS hat derzeit keinen
Vorsitzenden fiir die Region BG-Baden. In
der Satzung der Innung ist auch aufge-
fihrt, dass die Gemeinschaft gestdrkt
werden soll. Der Obermeister will hier
zukiinftig Freizeitveranstaltungen an-



AUS DEN INNUNGEN

bieten. Bei der letzten Innungsversamm-
lung wurde der Wunsch nach mehr Prg-
senz in den sozialen Medien gedufert.
Hier wurde auf Instagram verwiesen.
Diese werden vermehrt von den Auszubil-
denden Pia (Michael Appenzeller) und
Larissa (Thorsten Badent) mit Beitrdgen
,gefittert”. Die wichtigsten Aufgaben
gegeniiber den Kunden als bBSF sind die
Feuerstattenschau, die Kehrbuchfiihrung
sowie Verbrennungsluftberechnung und
Querschnittsberechnung  nach  DIN
EN13384. In letzter Zeit gab es hdufig die
Meldung in der Geschdftsstelle, dass die
beiden Berechnungen nicht durch den
bBSF durchgefiihrt werden. Gerade diese
gehoren zu den Grundlagen fiir jeden Ein-
zelnen von uns als bevollmachtigter Be-
zirksschornsteinfeger (bBSF). Daher soll-
ten diese nicht eingefordert, sondern von
uns durchgefiihrt werden. Ein Kollege
hatte aufgrund eines Gerichtsurteils ei-
nen hohen fiinfstelligen Betrag als Strafe
zu zahlen, da Daten aus dem Kehrbuch
von dem neu bestellten bBSF nicht verar-
beitbar waren. Ab dem 1. Dezember
2024 ist fur die Kehrbezirke der Stadt
Pforzheim das Landratsamt Enzkreis
zustdndig. Durch die Auflésungen und
Neubesetzungen der vormals nicht be-
setzten Kehrbezirke und die Umstruktu-
rierung der zustdnden unteren Verwal-
tungsbehorde kann nun neustrukturiert
gearbeitet werden.

Am 24. September 2024 fand in Karlsru-
he eine Informationsveranstaltung fiir al-
le Biirger unter dem Titel ,Wie heize ich
morgen?” statt. Diese wurde von der der
Klimaagentur Karlsruhe (KEK), Stadt-
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werke Karlsruhe, Schornsteinfegerinnung
Karlsruhe, der SHK-Innung, Elektriker-In-
nung und der Handwerkskammer Karls-
ruhe ausgearbeitet und durchgefiihrt. Die
Innung wurde hier von Chris Barinsky,
Michael Jung und Andreas Ulrich vertre-
ten. OM Thorsten Badent wiinschte sich
solche oder dhnliche Veranstaltungen in
allen Landkreisen. Am 2. Dezember 2024
wurde beim SWR-Fernsehen ein Bericht
mit Simon Bachstddter ausgestrahlt, wel-
cher in der Mediathek aufrufbar ist. Eine
Ausbildungsrallye mit allen 12 Schorn-
steinfegerbetrieben des Landkreises Freu-
denstadt wurde durchgefiihrt. Die Veran-
staltung war nicht nur im Hinblick auf die
Azubi-Werbung ein voller Erfolg. Auch
wurde die Ausbildungskampagne ,Komm
ins Team Schwarz” 6ffentlich erwdhnt.
Der Obermeister Thorsten Badent stellte
seinen Bericht zur Diskussion.

Bericht Technik Georg Niedermaier

Der Kleining-Filter erfiillt die 1. BImschV
nicht im Bezug auf die Feinstaubreduzie-
rung. Der Hersteller hat jedoch Einspruch
gegen die Entscheidung eingelegt. Sobald
neue Informationen vorliegen, werden al-
le informiert. Wichtig fiir die erforderliche
Abnahme ist, dass in der DIBt-Zulassung
alles aufgefiihrt ist, wie z. B. Brandschutz-
abstdnde und maximale Betriebsstunden.
Ein elektrostatischer Filter wird im Verbin-
dungsstiick, obere Kamintiire oder an der
Schornsteinmiindung eingebaut, erfiillt
Vorgabe der CO-Reduzierung ebenfalls
nicht. 1. BImSchV daher nicht zwingend
eingehalten. Hier muss in der Bauart der

| decExpt IEEEEG R

angeschlossenen Feuerstdtte unterschie-
den werden. Der LIV berichtete schon
mehrfach dariiber in der Fachzeitung. Zur
Sicherheit muss beim elektrostatischen
Filter der Aufkleber ,Strom ausschalten”
angebracht werden. Bei der Abnahme ist
zu priifen, ob die Erdung vorhanden ist.
Hier kann eine Fachunternehmerkldrung
verlangt werden. Um eine Freigabe nach
der 1. BImSchV zu erhalten, muss zusatz-
lich eine CO-Messung gemacht werden.
Beim Einbau der jeweiligen Filter wird das
Verbindungsstiick und der Isolator kehr-
pflichtig. Wird bei festeingebauten Feuer-
statten (Austausch nur mit baulichen
MaBnahmen maéglich) ein elektrischer Fil-
ter eingebaut, wird die 1. BImSchV einge-
halten. Eine CO-Messung ist in diesem
Fall nicht méglich. Mit dem Kaminfilterkat
der Firma Kleining wird in BW, wie schon
erwdhnt, keine ausreichende Reduzierung
des Feinstaubes erreicht. Nach der
1. BImSchV muss die Nachriistung bis
zum 31. Dezember 2024 abgeschlossen
sein. Sofern die Nachriistung danach
stattfindet, muss bei der zustdndigen Be-
horde eine Ausnahme beantragt werden.
Von der Firma Stachel gibt es einen Ein-
bausatz fiir die Kago- und Hark-Einsdtze,
welcher die Stufe 2 erfiillt und eine Zulas-
sung vorweist. Durch diesen Einsatz ist es
dann eine neue Feuerstdtte und hat auch
ein neues Typenschild. Dabei miissen
dann neue Ableitbedingungen eingehal-
ten werden. Die Daten missen entspre-
chend im Kehrbuch anpassen werden.
Ebenfalls von Stachel gibt es auch andere
Einbausatze fiir andere Einsdtze. Bei die-
sen fehlt jedoch die Zulassung. Auch die
Zulassung der vorhandenen Feuerstdtte
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erlischt nach dem Einbau. Sollte diese
dennoch eingebaut werden, muss eine
Messung fiir Feinstaub und CO durchge-
fihrt werden. Im Arbeitsblatt 102 wer-
den Tdtigkeiten nach GEG an Wdarme-
pumpen beschrieben. Dieses Arbeitsblatt
soll in zukiinftigen Schulungen themati-
siert werden. Die Firma Bosch hat eine
Riickrufaktion gestartet. Betroffen ist der
Gasdurchlaufwasserheizer Bosch Therm
4300 (2019-2023) mit 14 kW. Hier steigt
der CO-Gehalt exorbitant an. Das Merk-
blatt ,Mehrfachbelegung Abweichung zur
DIN 18160-1“ vom 15. Mai 2018 lguft En-
de 2024 aus. Dieses Merkblatt kann aber
erstmal weiterverwendet werden, da es in
Vergangenheit nicht zu Problemen gekom-
men ist. Wichtig ist jedoch, dass dieses
Merkblatt nicht fiir Zentralheizung fir fes-
te Brennstoffe angewendet werden darf.

Im GEG gibt es aktuell keine Neuerungen.
Der iSFP wird weiterentwickelt. ZIV und
andere Verbdnde haben Vorschldge zur
Qualitdtssteigerung  eingereicht, unter
anderem eine raumweise Heizlastberech-
nung und qualifizierter Bauteilaufbau.
Wann dieser umgesetzt wird, ist noch
nicht klar. Ziel ist es, dass der iSFP indivi-
dueller wird, die Qualitdt gesteigert wird
und dass es Internet-Massenanbietern
erschwert wird. Weiterhin soll es den
Energieberaterbrief geben. Bereits der
letzte Brief war fiir viele eine Hilfestellung
und eine Bereicherung an Informationen.
GEG-Gebiihren im Zuge der Abnahme sol-
len konsequent angesetzt werden, z.B.
die fiir das Verschlechterungsverbot und
die fiir die Beurteilung der GEG-Umset-
zung. Geschwill stellte die GEG-App der
Plattform Handwerk vor. Hier kénnen di-
rekt beim Kunden die Daten erfasst und
der dazugehdrige Bericht erstellt werden.

Dieses Jahr gab es in Baden-Wiirttem-
berg 96 neue Ausbildungsvertrdge.
Insgesamt werden derzeit 240 neue
Schornsteinfeger ausgebildet. Das bedeu-
tet, dass aktuell 27 Prozent der Betriebe
ausbilden. In den ndchsten 10 Jahren ge-
hen 59 Prozent der Betriebsinhaber in
den Ruhestand - es ist also wichtig, dass
ausgebildet wird.

In der Wintergesellenpriifung 2024
haben 43 Priflinge teilgenommen, davon
haben 40 bestanden. Bester Prifling der
Innung Karlsruhe war Maximilian Bleich
vom Ausbildungsbetrieb Oliver Seifert. In
der Sommergesellenpriifung 2024 ho-
ben 39 Priiflinge teilgenommen, davon 31
bestanden. Bester Prifling der Innung
Karlsruhe war Tim Kunze vom Ausbil-
dungsbetrieb Dirk Krebs. Aktuell beab-
sichtigen 62 der Betriebe in Baden-Wiirt-
temberg in den ndchsten 3 Jahren auszu-
bilden. 35 Prozent der Betriebe suchen
aktuell einen Arbeitnehmer. Eine ZIV-Ab-
frage hat ergeben, dass die groBite Sorge
fir die Zukunft der Fachkraftebedarf sei
(74 Prozent).

Die UBA wurde angepasst. Die angehen-
den Schornsteinfeger werden nun neun
Wochen in der iiberbetrieblichen Ausbil-
dung ausgebildet. Davon ist eine Woche
das Thema Wdrme- und Energieerzeu-
gungsanlagen, darunter zdhlen auch die
Wadrmepumpen. Die ndchsten Eignungs-
tests finden am 25. Januar und 6. Juli in
Ulm statt. Die neuen Auszubildenden sol-
len friihzeitig bei der Berufsschule ange-
meldet werden. Hierzu muss der Lehrver-
trag online bei der HWK ausgefiillt und
der Vertrag anschlieflend an den LIV und
Berufsschule Ulm gesendet werden.

Dazu gab es eine Anmerkung von Kolle-
gen. Alles rund um die Azubi-Anmel-
dung soll zusammengefasst als Leitfa-
den fiir die Kollegen zugdnglich gemacht
werden. Diese Infos fiir die Lehrmeister
gibt es zwar beim Eignungstest, wird der
Auszubildende jedoch erst danach einge-
stellt, fehlen diese Informationen. Patrick
Seitz will sich drum kiimmern. 70 Prozent
der Auszubildenden kommen iiber das
Internet zu den Betrieben. Ein grofer An-
teil auch iber ,Komm ins Team Schwarz”.
Wichtig ist, dass schnell auf die Bewer-
bung reagiert wird. 46 Prozent der Ju-
gendlichen ist es besonders wichtig, dass
der Betrieb Interesse an ihnen zeigt. Pa-
trick Seitz stellte neben verschiedenen
Aktionen der letzten Jahre auch das neue
Studium ,Erneuerbare Energien - Stu-
dienprofil Schornsteinfeger” vor.

Er bedankte sich bei allen Kollegen, wel-
che an Messen und anderen Aktionen
teilgenommen haben oder als Dozent fiir
die Fortbildung zu Verfligung stehen. Ins-
besondere bedankte er sich bei Markus
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Banghard fiir iiber 20 Jahre Dozententd-
tigkeit. Zum Abschluss verwies er darauf,
dass die neue Ausbildungsverordnung ab
dem ndchsten Ausbildungsjahr einge-
fihrt wird.

Die Haushaltsvorkalkulation wurde zu-
sammen mit der Einladung verschickt.
Von Seiten der Versammlung gab es keine
Fragen zur Haushaltsvorkalkulation.

Von den aktuellen 198 Innungsmitglie-
dern gehen die Innungsbetrdge, bis auf
zwei, immer piinktlich ein. Volker Jobst
bedankte sich fiir die piinktliche Zahlung
und den vielen Kollegen, die am Last-
schriftverfahren teilnehmen.

Fir die ausscheidende Susanne Bayh
wurde von Seiten der Vorstandschaft Mi-
chael Appenzeller vorgeschlagen. Die
Funktion des Beisitzers ist mit der unter-
stiitzenden Zuarbeitung an die Technik
verkniipft. Weitere Vorschldge von Seiten
der Versammlung gab es keine. Michael
Appenzeller hatte sich selbst kurz vorge-
stellt. Die Versammlung wiinschte keine
geheime Wahl, so wurde mittels Hand-
zeichen abgestimmt. Michael Appenzel-
ler hat die einstimmige Wahl angenom-
men.

Anstehende Termine:

* 6. Mai 2025
Innungsversammlung

* 7.-9. Oktober 2026
Landesinnungsverbandstag
in Ettlingen

Thorsten Badent bedankte sich bei Regi-
na Cichon-Schott und Sabine Jordan fiir
ihr Engagement bei der tdglichen Arbeit
auf der Geschdftsstelle. Ebenso bedankte
er sich bei der Vorstandschaft.

Der Obermeister schloss die Versamm-
lung mit dem Wunsch: ,Gott schiitze un-

ser ehrenwertes Handwerk!”

Andreas Ulrich und Volker Jobst



